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CAPITULO I TITULO, NATURALEZA, FINES Y SEDE SOCIAL
DE LA HERMANDAD.

Art. 1.- Titulo o nombre de la Hermandad.
La Hermandad recibe el nombre de Hermandad de San Benito Abad
Art. 2.- Naturaleza.

1.- La Hermandad de San Benito es una Asociacion Publica de Fieles
de la Iglesia Catdlica, creada y erigida por decreto episcopal de fecha 3 de
Mayo de 1594, para fomentar la devocién a San Benito, nombrado Patrén
de El Cerro de Andévalo en el afio 1667.

2.- Se rige por las disposiciones del Codigo de Derecho Canoénico,
por el Derecho Particular, por las Normas Diocesanas y por sus Reglas -
Estatutos y Reglamento de Régimen Interno-.

3.- La Hermandad adquirird la personalidad juridica civil mediante
su inscripcion en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de
Justicia, o en el que dispongan las leyes concordadas. Se compromete al
fiel cumplimiento de las leyes civiles, tales como Ley de Proteccion de
Datos, Ley de Propiedad Intelectual, Ley de Mecenazgo y cuantas otras
leyes le puedan obligar.

Art. 3.- Fines

1.- La Hermandad tiene los siguientes fines: la promocion del culto
publico a través del Sagrado Titular San Benito Abad, la confraternidad y
formacion de sus miembros, la evangelizacion, el apostolado y el ejercicio
de la caridad (cn. 298 § 1)

2.- Otros fines propios de esta hermandad son: conservar la tradicion
histérica de devocion al Santo como patrén de El Cerro de Andévalo.

Art.4.- Medios de la Hermandad

Para conseguir estos fines, las Hermandad ayudard a sus miembros a:

a) Realizar los siguientes actos de culto publico: 1.- Vigilia, en el
tercer domingo de Marzo. 2.- Romeria, en el primer domingo de
Mayo, sédbado anterior y lunes posterior. 3.- Festividad de San Benito
Abad, el 11 de Julio. 4.- Dos triduos al afio, en los dias previos a



romeria y en los dias anteriores a la festividad de San Benito Abad.
S.- Dos procesiones anuales: el dia de Vigilia y el Domingo de
Romeria.

b) Fomentar el espiritu de conversion personal y una vida cristiana
mas profunda.

¢) Avanzar en una formacion cristiana que responda a las necesidades
actuales y a la necesaria integridad de fe y vida.

d) Asumir con espiritu misionero los compromisos apostolicos,
sociales y caritativos que en el campo familiar, profesional y social
debe desarrollar un catélico consciente, dentro de la pastoral
diocesana y parroquial.

e) Otros medios especificos de la Hermandad son: la celebracion del
Jueves de Lucimiento (jueves anterior a romeria), Reparto del Dulce
(miércoles siguiente a romeria) y Aviso General, en la mafiana de
Albricias del Domingo de Resurreccion

Art. 5.- Sede y domicilio social.

1.- La Hermandad tiene su sede candnica en: la Parroquia de Santa
Maria de Gracia de El Cerro de Andévalo. Su domicilio social en Avenida
de la Constitucidn, s/n, El Cerro de Andévalo, Huelva.

2.- La Junta de Gobierno puede determinar el cambio de domicilio
social, previa notificacion al Ordinario del lugar.

Art. 6.- Signos distintivos.

1.- Los signos distintivos de la Hermandad serdn el Estandarte con
la imagen del San Benito Abad en el centro y la medalla ovalada con la
imagen del patron en una cara y en la otra la cruz de San Benito con cordon
verde y amarillo.

2.- Estos signos distintivos no podran ser entregados mas que a los
miembros de la Hermandad.

3.- Mediante Asamblea General de Hermanos se podrd aprobar un
Reglamento de Régimen Interno, mediante el cual, se abunde en la
descripcion y uso de €stos y otros signos distintivos de la Hermandad. La
aprobacion y modificacion de este reglamento requerird una mayoria de
dos tercios de los presentes en la Asamblea, ademds del Visto Bueno del
Parroco.

CAPITULO II MIEMBROS DE LA HERMANDAD




Art. 7.- Miembros.

.- Podréan ser miembros de la Hermandad todos los fieles que lo
soliciten, siempre que estén bautizados, profesen la fe catdlica, aspiren a un
mayor compromiso apostolico dentro de la Iglesia y se comprometan a
observar los fines propios de la Hermandad.

2.- En ningun caso podran ser admitidos los que hayan abandonado
la fe catdlica publicamente, se hayan apartado de la comunion eclesiastica
o hayan incurrido en excomunion impuesta o declarada (cf. cn. 316 § 1).

3.- Es competencia de la Junta de Gobierno la admisiéon de nuevos
miembros de la Hermandad (cf. art. 34, g).

Art. 8.- Procedimiento de admision.

1.- Los postulantes deben presentar su solicitud de admision por
escrito, al que acompafiardn copia del documento oficial de identidad,
partida de bautismo y el aval recomendatorio de dos hermanos que
pertenezcan a la Hermandad, que tengan una antigiiedad de dos afios y sean
mayores de edad.

2.- Los postulantes seguirdn un programa de formacion especifica
ofrecido por la Hermandad que permita conocer la naturaleza eclesial de
esta como asociacion publica de fieles, los fines propios de la misma y las
obligaciones y derechos de quienes pertenecen a ella.

3.- El referido programa de formacion terminard con un acto
(Eucaristia de 2° dia de Triduo de romeria) en el que los nuevos hermanos
realizardn profesion publica de fe y prestaran el juramento de reglas
siguiendo la formula contenida en anexo a los presentes estatutos.

4.- Los hermanos admitidos seran inscritos en un Libro de Registro,
en el que figuren la fecha de alta, nombre y apellidos, numero del
documento oficial de identidad, fecha de nacimiento y domicilio; y, en su
caso, fecha de baja.

Art. 9.- Cualidades de los hermanos

Los hermanos se distinguiran por:

a) Su clara adhesion a la fe catdlica, al magisterio de la Iglesia que la
interpreta y la proclama, y a la disciplina de la Iglesia.



b) Su empefio en realizar una intima unidad entre su fe cristiana y su
vida.

¢) Su comunién con el Obispo diocesano en cuanto principio y
fundamento visible de unidad en su Iglesia particular (Cf. Concilio
Vaticano II, Lumen Gentium 23, a), como expresion de
diocesaneidad, concretidndose en la participacion en las actividades
que proponen los Planes Diocesanos.

d) La disponibilidad a colaborar con las demdas asociaciones Yy
movimientos, nacidos en virtud del pluralismo asociativo que la
Iglesia reconoce y fomenta, y principalmente en la parroquia por su
vinculacién y pertenencia.

e) La devocion a San Benito y la difusion de su obra y mensaje de fe
como Patron Guia de los hombres y mujeres del Andévalo

Art. 10.- Clases de hermanos.

Los fieles pueden incorporarse a la Hermandad en calidad de
hermanos de pleno derecho, o como hermanos colaboradores.

Art. 11.- Hermanos de pleno derecho.

Son hermanos de pleno derecho los mayores de edad, y, segtin sus
circunstancias personales, estan dispuestos a participar activa y plenamente
en la vida de la Hermandad, y en las responsabilidades que le pueda
encargar la Hermandad.

Art. 12.- Derechos y deberes de los hermanos de pleno derecho

1.- Los hermanos tienen los siguientes derechos:

a) Voz y voto en las Asambleas Generales.

b) Ser electores y elegibles para los cargos directivos, con las tnicas
limitaciones que se sefialen en las Normas Diocesanas y en estos
Estatutos. (cf. art. 19/1; 20.)

c¢) Participar en todas las actividades organizadas por la Hermandad.

d) Utilizar las insignias o distintivos propios de la Hermandad como
derecho exclusivo de sus miembros.



e) Acceso a los libros de cuentas y a las Actas de las Asambleas
Generales y reuniones de la Junta de Gobierno, previa solicitud a
ésta.

f) Ser Mayordomos, segtn lo dispuesto en el Régimen Interno.

g) Solicitar asociadamente la concesion de terrenos para la
construccion de Casas-Penas.

2.- Entre los principales deberes se sefialan:

a) Participar en los cultos que organice la Hermandad, tanto de
cardcter periddico como ocasional.

b) Asistir a las Asambleas Generales.

c) Aceptar los cargos para los que sean elegidos, salvo razones
objetivas que justifiquen lo contrario.

d) Asistir con regularidad a las sesiones de formacion programadas y
organizadas por la vocalia, el Director Espiritual o Parroco y la
Delegacion Diocesana de Hermandades.

e) Participar en las actividades de tipo caritativo o apostdlico que
organice la Hermandad, de acuerdo con sus propios fines.

f) Secundar y defender las directrices emanadas de la Autoridad
Eclesidstica competente.

g) Colaborar en la pastoral diocesana y parroquial siguiendo las
directrices del Obispo y el Parroco.

h) Abonar las cuotas correspondientes.
Art. 13.- Hermanos colaboradores.

Son hermanos colaboradores:

a) Los menores de edad.

b) Los que han sido aceptados como postulantes y estan todavia en
periodo de formacion.



c) Los hermanos de reciente ingreso, que no han alcanzado la
antigiiedad requerida. (Cf. Art 19.1)

d) Los fieles mayores de edad que, deseando pertenecer a la
Hermandad y participar de sus bienes espirituales, no pueden asumir
todas las obligaciones de los hermanos de pleno derecho.

Art. 14.- Derechos y deberes de los hermanos colaboradores.

1.- Los derechos de los hermanos colaboradores son:

a) Participar en los cultos que organice la Hermandad de caracter
periddico u ocasional.

b) Asistir a las sesiones de formacion organizadas por la vocalia y el
Director Espiritual.

c) Colaborar en las actividades de tipo caritativo o apostolico que
organice la Hermandad, de acuerdo con sus fines propios.

d) Usar las insignias propias de la Hermandad.
2.- Las obligaciones de los hermanos colaboradores:

a) Cultivar, a nivel personal y familiar, la piedad cristiana y las
devociones propias de la Hermandad.

b) Participar en los cultos publicos de la Hermandad.

c) Pagar las cuotas correspondientes.

Art. 15.- Pérdida de la condicion de hermano.

1.- Ademas del fallecimiento, son causas de perdida de la condicioén de
hermano:

a) La renuncia voluntaria a la condicién de hermano.

b) La ausencia, inicial o sobrevenida, de los requisitos de admision,
que serd declarada mediante un procedimiento con las mismas
garantias y plazos del procedimiento sancionador.



c) La reiterada falta de pago injustificada de las cuotas, después que
el hermano haya recibido aviso de su impago y de las
consecuencias del mismo.

d) La expulsion, tras seguir el procedimiento sancionador.

2.- En el caso a), el cese se producira cuando la préxima sesion de la
Junta de Gobierno tome conocimiento de la renuncia y, en su defecto, a los
dos meses de presentada.

En los otros casos, el cese se producira cuando el interesado reciba la
notificacion de la decision de la Junta de Gobierno, tomada por mayoria
absoluta en los casos b) y ¢) y por dos tercios en el caso d). En ningin caso
se requiere visto bueno del parroco o del Ordinario.

3.- El cesado podra interponer el recurso establecido en el canon 316
§2, el cual tendrd automaticamente efecto suspensivo.

4.- Siendo firme el cese, para el reingreso se exigird el cumplimiento
de las condiciones de admision, y en el caso c) el pago de las cuotas
atrasadas y sus intereses. A peticion del interesado, la Junta de Gobierno
podra acordar la conservacion de la antigiledad acumulada antes del cese
producido por las causas a), b) o ¢).

CAPITULO III PROCESO SANCIONADOR

Art.16. Infracciones
1.- Son infracciones leves:

a) La falta de respeto en los actos o reuniones de la Hermandad.

b) El incumplimiento de las Reglas de la Hermandad que no sea en
acto de ejercicio de un cargo ni produzca grave perjuicio a la misma.

c¢) Falta de respeto y caridad hacia la Autoridad Eclesiéstica.

d) Indisciplina tras la previa advertencia de la Junta de Gobierno por
escrito.

2.- Son infracciones graves:

a) El incumplimiento de las Reglas de la Hermandad que no sea en
acto de ejercicio de un cargo pero produzca grave perjuicio a la misma, tal
como la asistencia gravemente indecorosa a algun acto de la Hermandad
que ofenda los sentimientos de piedad o la dignidad colectiva.



b) El incumplimiento del Reglamento de Régimen Interno en acto de
gjercicio de un cargo.

¢) El incumplimiento de los Estatutos de la Hermandad en acto de
ejercicio de un cargo que no produzca grave perjuicio a la misma.

d) La reincidencia en una falta leve en el plazo de dos anos, tales
como el incumpliendo reiterado de lo acordado validamente en Asamblea
General o de lo preceptuado validamente por la Junta de Gobierno, o la
reiteracion en el incumplimiento de los deberes como hermano.

e) El incumplimiento de una sancién impuesta por una falta leve.
3.- Son infracciones muy graves:

a) El incumplimiento de los Estatutos de la Hermandad en acto de
gjercicio de un cargo que produzca grave perjuicio a la misma, tal como
hacer uso de la documentacion de la hermandad abusando del cargo que
desempeiia.

b) El incumplimiento de los Estatutos de la Hermandad que produzca
un gravisimo perjuicio a la misma.

¢) La reincidencia en una falta grave en el plazo de cuatro afos.
d) El alejamiento publico de la comunion eclesial.

e) El incumplimiento de una sancién impuesta por una falta grave o
muy grave.

f) El impago de cuotas sin causa justificada.

g) Manipular, retener, ocultar, destruir o sacar de la hermandad
documentacion u objetos de culto, sin previo permiso de la Junta de
Gobierno.

Art.17.- Sanciones

1. Las sanciones por falta leve pueden ser:
a) Reprension escrita.
b) Suspension del derecho de voz y voto en Asamblea General por

un maximo de un ano.

2. Las sanciones por falta grave pueden ser:



a) Suspension del derecho de voz y voto en Asamblea General entre
un afio y un dia y cuatro afos.

b) Privacion del derecho de sufragio activo y pasivo en las proximas
elecciones a Junta de Gobierno.

3. Las sanciones por falta muy grave pueden ser:

a) Inhabilitacion para ocupar cargo en la Hermandad durante cuatro
anos (incluyendo la privacion del que pudiera estar
desempefiando)

b) Expulsion de la Hermandad.

4.- Ni la Junta de Gobierno ni la Asamblea General podrdn imponer
a ningun hermano sanciones que conlleven la privacion de los beneficios
espirituales ni la prohibicion de participar en los actos que organice la
hermandad.

Art. 18.- Procedimiento

1.- El proceso sancionador se inicia cuando el Presidente, o en quien
delegue, envie nota escrita de amonestacion al hermano que considere
incurso en infraccion.

2.- Las infracciones leves prescriben al mes de cometidas, las graves a los
tres meses y las gravisimas a los seis.

3.- La prescripcion se interrumpe cuando el Presidente o cargo de la Junta
de Gobierno que le sustituya o en el que aquel delegase envie nota escrita
de amonestacion al hermano a quien considere incurso en infraccion,
dandole un plazo de contestacion de quince dias continuos desde su
recepcion.

4.- En el plazo de un mes desde que se recibi6 la respuesta o transcurrié en
vano el plazo de contestacion, la Junta de Gobierno examinara el caso. Si
considera que no se produjo infraccion o que no es imputable al
amonestado o que este ha dado muestra suficiente de enmienda (con un
grado de publicidad proporcional al acto cometido), archivaré el caso. En
caso contrario, abrird el expediente sancionador mediante el nombramiento
de un instructor y un secretario, lo que comportard, desde la recepcion de la
notificacion por el expedientado, la medida cautelar de suspension de cargo
que cesard a los cinco meses si no ha concluido el expediente.



5.- El instructor garantizard al expedientado el tramite de audiencia y su
derecho de defensa. En el plazo de tres meses redactard su propuesta de
resolucion y dard vista de todas las actas al expedientado para que pueda en
el plazo de quince dias continuos redactar su escrito final de defensa. A
continuacion, el instructor remitird todo el expediente a la Junta de
Gobierno.

6.- En el plazo de un mes de recibido el expediente, la Junta de Gobierno
tomara su resolucion. Si considera que no se produjo infraccién o que no es
imputable al expedientado o que este ha dado muestra suficiente de
enmienda (con proporcionalidad al acto cometido), archivara el caso. En
caso contrario, impondrd la sancion correspondiente y proporcionada, pero
para apreciar una infraccion gravisima necesitard una mayoria de dos
tercios.

7.- Aunque por causa justificada pueda demorarse el procedimiento, el
trascurso de seis meses desde el envio de la nota de amonestacion sin que
haya recaido resolucion del expediente producird el efecto de la
reanudacion del plazo de prescripcidn de la infraccion.

8.- Sin perjuicio de la conservacion de una constancia, debidamente
diligenciada por el secretario de la Hermandad, de entradas y salidas, toda
la documentacion del procedimiento sancionador donde figuren los hechos
que puedan dafiar la buena fama de las personas estard depositada en una
seccion reservada del archivo de la Hermandad. En caso de sobreseimiento,
la documentacion sera destruida al afio de ser archivada.

9.- Si se imputa una infracciéon a un miembro de la Junta de Gobierno, no
podra participar en las deliberaciones de la misma relativas a su caso. Si el
imputado es el Presidente, el procedimiento podrd ser iniciado por el
Vicepresidente, sustituto o delegado, obteniendo una mayoria de dos
tercios de la Junta de Gobierno para apreciar indicios de infraccion
gravisima; en otro caso, los indicios de infraccion podran ser sustanciados
por la via de la mocion de censura.

CAPITULO IV PROCESO ELECTORAL

Art. 19.- Censo de miembros electores .

1.- En las elecciones previstas en los presentes Estatutos son
electores todos los hermanos de pleno derecho con un minimo de
antigiiedad de un afio.

2.- Para ello, la Hermandad elaborara el censo compuesto por los
hermanos con derecho a voto. Una copia de este censo, que contendra



exclusivamente el nimero de hermanos, nombre y apellidos, estard a
disposicion de los hermanos durante un plazo de 20 dias naturales después
de la celebracion de la Asamblea de convocatoria de elecciones.

3.- La Junta de Gobierno, una vez resueltas las eventuales
reclamaciones de los interesados, enviard a la Autoridad Eclesiastica para
su aprobacion el censo integro con todos los datos de los electores: numero
de documento de identidad, domicilio, antigiiedad, fecha de nacimiento,
procurando que sea en un plazo conveniente antes de la celebracién de la
Asamblea de elecciones.

4.- Todo hermano que en el momento de las elecciones no conste en
dicho censo, o en las legitimas modificaciones incorporadas al censo, no
podra ejercer su derecho a voto.

Art. 20.- Miembros elegibles.

1.- Los hermanos electores deberdn tener en cuenta respecto de los
miembros elegibles que tengan una vida cristiana personal, familiar y
social, asi como su vocacion apostdlica, participando en la celebracion de
la Eucaristia dominical, recibiendo el sacramento de la Penitencia y siendo
esposos y padres cristianos. (Cf. Obispos del Sur de Espaiia. Carta
Pastoral a las Hermandades y Cofradias, 1988, n°37).

2.- Son miembros elegibles los hermanos que reunan las condiciones
del apartado anterior, y ademas se requiere lo siguiente:

1. Haber completado la iniciacidn cristiana con la recepcién de los
sacramentos de la Eucaristia y de la Confirmacion.

2. Estar domiciliado en la Didcesis y residir en un lugar que facilite
el cumplimiento de las obligaciones del cargo.

3. Haber cumplido el tiempo minimo de antigiiedad en la condicién
de miembro de pleno derecho (tres afios para el cargo de Presidente y para
el resto de miembros de la Junta)

4. No estar excluido de la sagrada comunién por excomunién, por
entredicho o por manifiesto pecado grave objetivo (cf. can.915), el cual
incluye el supuesto de una convivencia irregular, por lo que debera
presentarse en su caso, juntamente con la candidatura, la certificacion de
matrimonio candnico y la declaracion jurada de su situacién conyugal
regular.

5. Haber seguido durante un afio al menos, dentro de los cinco
anteriores, un programa de formacion organizado por la Delegacion



Diocesana para Hermandades y Cofradias, u otro programa convalidado
por esta Delegacion.

Art. 21.- Incompatibilidades

1. No podran ser miembros de la Junta de Gobierno de una
hermandad quienes ocupen puestos directivos en algun partido politico, o
ejerzan cargos publicos de cardcter politico a nivel central, autonémico,
provincial o local. La formalizacion de una candidatura a elecciones a estos
cargos incompatibles comportard automdaticamente el cese en el cargo
desempenado en la Junta de Gobierno, a la cual no podra reincorporarse
durante el mismo mandato.

2. Nadie podrd pertenecer, al mismo tiempo, a la Junta de Gobierno
de dos hermandades. Quedara en suspenso del ejercicio de las funciones en
la Junta de la Hermandad quien se presente a candidato a junta de otra
hermandad, siendo asumidas dichas funciones por otro miembro de la junta
que decida el Presidente o en su defecto, el Vice-presidente. Si resultare
elegido, cesard automéaticamente en la Junta de Gobierno, mientras que al
no ser elegido, retomara sus funciones en la junta.

Art. 22.- Presentacion de candidatos .

1.- Desde el momento del anuncio de elecciones, quedara abierto un
plazo de un mes para la presentacion de los candidatos. Transcurrido dicho
plazo, la Junta de Gobierno, habiendo comprobado que los candidatos
reunen los requisitos canodnicos de idoneidad, y con el Visto Bueno, sobre
este punto, del Director Espiritual o Parroco, elevard la lista a la Autoridad
Eclesidstica para su aprobacion definitiva.

2.- Una vez aprobada la lista de candidatos por la Autoridad
Eclesiastica, la Hermandad hara publica dicha aprobacion, para que sobre
ella se puedan confeccionar las candidaturas oportunas durante el mes
anterior a la fecha designada para la celebracion del Cabildo de elecciones.

3.- La votacion se efectuard de acuerdo con el sistema siguiente:
Candidatura cerrada. El candidato a Presidente ird en su candidatura
acompainiado al menos de tantos hermanos como miembros han de
componer la Junta de Gobierno.

Art. 23.- Asamblea General de Elecciones .

1.- Para la eleccidén de la Junta de Gobierno, se citara a Asamblea
General, en sesion extraordinaria, a todos los hermanos con derecho a voto,



al menos con un mes de antelacién. Durante el plazo de reclamaciones al
censo podran perentoriamente ponerse al corriente del pago de las cuotas
quienes no lo estuvieran, para poder ejercer el derecho de sufragio activo.

2.- La Asamblea General de elecciones se celebrard en el lugar, fecha
y hora que determine la papeleta de citacion, y que con anterioridad haya
sido acordada por la Junta de Gobierno, debiéndose comunicar a la
Autoridad Eclesidstica para su conocimiento.

Podran votar por correo aquellos hermanos, que por enfermedad
acreditada mediante certificado médico oficial o por encontrarse trabajando
o residiendo fuera del municipio no pudieran hacerse presentes en el lugar
de las votaciones, adjuntando copia del documento de identidad en el sobre
que contendra la papeleta electoral.

3.- Para la validez de la Asamblea de Elecciones se requiere la
participacion de un veinte por ciento del censo electoral. Si no se alcanzase,
quedaria anulado y se convocaria una nueva Asamblea en un plazo no
superior a quince dias, que deberd alcanzar el cuérum del quince por
ciento. Si tampoco se alcanzase el cu6rum del quince por ciento en la
segunda convocatoria, el Sr. Cura Parroco propondrd al Ordinario la
composicion de la Junta de Gobierno, para su nombramiento.

4.- De presentarse una sola candidatura para la Junta de Gobierno
esta seré la elegida, siempre que alcance la mayoria absoluta de los votos
validos. Si fuesen varias las candidaturas presentadas a Junta de Gobierno
resultard elegida la que obtenga la mayoria, al menos simple, de los votos
validos.

En caso de no alcanzarse el cu6rum requerido para la segunda
convocatoria, o la mayoria prevista en los dos apartados anteriores, o de no
presentarse candidatura alguna, el Director Espiritual o en su defecto el Sr.
Cura Parroco, en el plazo de quince dias, presentara al Ordinario, para su
nombramiento, la composicién de una Junta Gestora proponiendo €l a
todos sus miembros sin que en tales propuestas haya necesariamente que
sujetarse a la limitacion de mandatos del articulo 30 de las Normas
Diocesanas ni a la incompatibilidad establecida en el articulo 32.2. de las
Normas Diocesanas.

El mandato de esta Junta Gestora serda, como maximo, de dos afos.
Tendra como fin prioritario la convocatoria de unas nuevas elecciones,
promoviendo la formacion de una futura Junta de Gobierno.

5.- La mesa electoral estard compuesta por tres miembros de la Junta
saliente, si no son nuevamente candidatos, o por tres hermanos no
candidatos designados al efecto, de los que hara de Secretario el més joven
y presidido por el Director Espiritual o Parroco como representante de la



Autoridad Eclesiastica, quien velard por el fiel cumplimiento de las
presentes normas, pudiendo suspender la Asamblea si su desarrollo no se
ajustase a las mismas.

6.- Una vez contabilizados los votos emitidos, la mesa electoral
proclamara a los elegidos, si bien la eleccidon no surtird efecto hasta que
reciba la confirmacion de la Autoridad Eclesiastica; confirmacion que el
nuevo Presidente, por si o por medio del Secretario saliente, ha de solicitar
acompaifiando a su solicitud el acta de la eleccion, con el visto bueno del
Director Espiritual de la hermandad o del Sr. Cura Parroco.

La solicitud se presentard en el plazo de diez dias continuos desde la
aceptacion de la eleccion. En cuanto al visto bueno requerido, versara solo
sobre la correccion del proceso.

7.- En caso de empate, se tendrd por elegido el candidato a
Presidente de mayor antigiiedad en la Hermandad. Las dificultades que se
puedan presentar serdn resueltas conforme a los cdnones 164-179.

Art. 24.- Toma de Posesion

1.- Una vez recibida la confirmacion, el Presidente en funciones
fijard, de acuerdo con el confirmado, la fecha de la toma de posesion de la
nueva Junta de Gobierno, que se celebrard, de acuerdo con los estatutos, en
el plazo maximo de treinta dias a partir del decreto de confirmacion.

2.- El Secretario de la hermandad comunicard al Ordinario del lugar
la fecha prevista para la toma de posesion de la nueva Junta de Gobierno, y
dicha toma una vez realizada.

Art. 25.- Duracion de los cargos .

1. Los cargos de la Junta de Gobierno concluirdn su mandato a los
cuatro aflos de su nombramiento.

2. Quienes hayan formado parte de la Junta durante dos mandatos
consecutivos no podran presentarse a elecciones hasta pasados cuatro afios
de su salida de la Junta, con la salvedad de lo previsto para la junta gestora
(cf. art. 46 §4 de las Normas Diocesanas).

Art. 26 Sustitucion de Cargos
1. Las vacantes podrdn producirse por cese o por dimision. La

dimisiéon ha de presentarse por escrito. El Presidente podrd cesar a un
miembro cuando, oidos el interesado y el parecer del Director Espiritual, la



mayoria absoluta de la Junta aprecie un incumplimiento reiterado de las
Reglas o una dejacion manifiesta y reiterada de sus funciones, o bien una
incompatibilidad de pareceres que dificulte gravemente el ejercicio de las
funciones de la Junta de Gobierno.

2. Si quedara vacante el cargo de Presidente de la hermandad sera
sustituido por el Vice-presidente.

3. Si fuera otro cargo de la Junta de Gobierno el que quedara
vacante, serd sustituido por la persona que designe el Presidente oida la
Junta de Gobierno, cuando no pueda cubrirse la vacante con una persona
que fue candidato, debe obtenerse del Director Espiritual o del Sr. Cura
Parroco el visto bueno de idoneidad para el nuevo miembro que se
propone.

En todo caso la designacion serd comunicada, con el visto bueno del
director espiritual o parroco, al Ordinario del lugar para su confirmacion.

CAPITULO V: ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 27.- ()rganos de Gobierno .

Los 6rganos de gobierno de la Hermandad son la Asamblea General
y la Junta de Gobierno.

Art. 28.- La Asamblea General de Hermanos.

La Asamblea General estard constituido por los hermanos de pleno
derecho. Para su constitucion, se requiere el veinte por ciento del censo en
primera convocatoria. En segunda convocatoria, se constituye con los
asistentes.

Art. 29.- Funciones de la Asamblea General .
Son funciones de la Asamblea General General:

a) Conocer, aprobar y evaluar el Plan Pastoral de cada curso, asi
como los restantes proyectos de la Hermandad, a propuesta de la
Junta de Gobierno.

b) Participar en la eleccion del Presidente segun lo que determinen
los presentes Estatutos.

c) Aprobar el balance final de cuentas de cada ejercicio, el
presupuesto ordinario de cada afio, los posibles presupuestos para



gastos extraordinarios y las propuestas de enajenaciones,
adquisiciones, préstamos, conservacion de las sagradas imdgenes
titulares, adquisicion de nuevas imdagenes, y del patrimonio de la
Hermandad. Los balances, presupuestos y propuestas se presentaran,
siempre con el visto bueno del Director espiritual, por Presidente al
Ordinario, quien podra confirmarlos o rechazarlos.

d) Fijar las cuotas obligatorias de los hermanos y las cuotas
extraordinarias.

e) Confirmar a los dos Consejeros de asuntos econdémicos, a
propuesta del Presidente.

f) Proponer la modificacion de los Estatutos o de parte de ellos, para
su aprobacion, segun las normas del derecho (cn.314; cf. art. 22 § 2).

g) Aceptar las donaciones que se reciban, previa licencia del
Ordinario en los casos de mayor importancia, y en el caso de que las
mismas estén gravadas por una carga modal o una condicidén
(cn.1267 § 2).Toda donacién conlleva la trasmisién de la propiedad a
la hermandad o a la parroquia.

h) Solicitar la autorizacion del Ordinario para realizar las
cuestaciones que sean acordadas en Asamblea General

1) Aprobar los reglamentos de Régimen Interno y la constitucion de
comisiones de trabajo para la ejecucion de los acuerdos tomados.

Art. 30.- Periodicidad de las reuniones de la Asamblea General .

1.- La Asamblea General se reunird con caracter ordinario, al menos,
una vez al ano.

2.- También se reunira con caracter extraordinario:

a) Cuando lo estime conveniente el Ordinario.
b) A propuesta del Presidente o del Director Espiritual o Parroco.

c) A peticion, por escrito, de al menos, un tercio de los hermanos
asociados.

d) En el supuesto de modificacion de los Estatutos.
Art. 31.- Acuerdos de la Asamblea General .

1.- Para la adopcion de acuerdos se requerird la mayoria absoluta de
los asistentes. En caso de empate, decide el voto de calidad del Presidente.



2.- La modificacion de los Estatutos debe ser aprobada por la
Asamblea General en un tunico escrutinio valido, con la mayoria de dos
tercios de los votos. Dichas modificaciones tienen que ser sometidas
después a la aprobacion del Ordinario.

Art. 32.- Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno estd compuesta de 12 miembros: Presidente,
Vicepresidente, Prioste, Viceprioste, Secretario, Vicesecretario, Tesorero,
Vicetesorero y 4 vocales. Los cargos en la junta de gobierno no deben
superar el nimero de quince (cf. ND art. 34 § 2). Todos ellos tienen voz y
voto.

Siempre debe ser convocado a la Junta de Gobierno el Director espiritual o
Parroco, que no tiene voto, pero si voz, conforme al articulo 51 de estos
Estatutos.

Art. 33.- Funciones de la Junta de Gobierno
Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) Determinar y acordar, dentro de las normas aprobadas por la
Asamblea General, lo que sea mds oportuno y conveniente para el
cumplimiento de los fines, desarrollo y progreso de la Hermandad.

b) Acordar la convocatoria de las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General.

c) Acordar las directrices para que el Tesorero elabore los
presupuestos anuales y extraordinarios, asi como las propuestas de
enajenaciones, adquisiciones, empréstitos y conservacion del
patrimonio.

d) Proponer a los Consejeros de asuntos economicos.

e) Examinar el balance final de cada ejercicio, el presupuesto
ordinario del ejercicio siguiente, los posibles presupuestos
extraordinarios, y las propuestas de enajenaciones y aquellas que
deban ser sometidas a la Asamblea General para su aprobacién y su
posterior presentacion ante el Ordinario.

De las consecuencias de cualquier tipo, derivadas de actos de
administracion extraordinaria realizados por la Junta de Gobierno sin
las debidas autorizaciones, responderdn solidariamente frente a los
perjuicios, todos los miembros de la Junta de Gobierno, excepcion
hecha de aquellos cuya oposicion conste documentalmente. Si el acto
fue realizado por uno o varios miembros de la Junta de Gobierno sin



contar con el resto, el actor o actores responderdn personalmente o
solidariamente.

f) Solicitar las autorizaciones oportunas a la Autoridad Eclesidstica
en los actos de administracion extraordinarios, a tenor de los canones
vigentes.

g) Admitir a los miembros que pidan incorporacion a la Hermandad

h) Instruir expediente y decidir si se dan las condiciones para que un
hermano cese como tal, a tenor de los presentes Estatutos.

1) Asesorar al Presidente, y colaborar con €l.

1) Solicitar licencia del Ordinario para iniciar un litigio o contestar a
una demanda en el fuero civil.

k) Organizar todos aquellos actos que se consideren convenientes en
orden a fomentar una vida cristiana mas perfecta y a la formacion de
sus miembros para el ejercicio del apostolado.

1) Preparar con la mayor diligencia todos aquellos actos necesarios
para llevar a cabo el culto a la Sagrada Imagen de San Benito Abad,
titular de la Hermandad.

m) Elegir al Mayordomo.

n) Contratar, a propuesta del Presidente, el personal y a los servicios
necesarios para el funcionamiento de la Hermandad.

f) Elegir y nombrar al Mufidor, que se ocupara de las funciones y
gestiones que le otorgue la Junta que le nombre.

Art. 34.- Periodicidad de las reuniones de la Junta de Gobierno.

1.- La Junta de Gobierno se reunird con caricter ordinario una vez al
mes. Podran convocarla con caricter extraordinario el Director Espiritual o
Parroco, el Presidente, o a propuesta de dos tercios de sus componentes.

2.- Para la constitucion valida de la Junta de Gobierno se requiere
que asista la mayoria absoluta de sus miembros, y para que los acuerdos
sean igualmente validos se requiere la aprobacion de la mayoria absoluta de
los asistentes.



CAPITULO VI __CARGOS DIRECTIVOS Y
DIRECTOR ESPIRITUAL

Art. 35.- Cargos directivos .
La Hermandad debe tener los siguientes cargos directivos:

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

¢) Secretario.

d) Vicesecretario.

e) Tesorero.

f) Vicetesorero.

g) Prioste.

h) Viceprioste

1) Vocal de culto y espiritualidad

j) Vocal de formacion

k) Vocal de caridad y de relaciones fraternas.
1) Vocal de manifestaciones religiosas publicas.

Art. 36.- Presidente.

I.- Ademas de las condiciones exigidas para ser elegido como
miembro de la Junta de Gobierno de la hermandad (cf. art. 21), para ser
candidato a Presidente se requiere una adecuada ejemplaridad de vida y de
costumbres, una afectuosa relacion con la Iglesia y con sus Pastores, asi
como un conocimiento de la programacion pastoral diocesana y parroquial.

2.- El Presidente, en cuya eleccion no debe contar nunca el criterio
de poder o de influencia social, debera ser reconocido especialmente por su
sentido cristiano y eclesial, cuidando que la Hermandad colabore con la
parroquia y con la Didcesis, asi como con las demas Hermandades y
Cofradias. Debera procurar especialmente la formacion cristiana integral de
los hermanos, y singularmente de los méas jovenes, a los que debe prestar la
mayor atencion (cf. cn. 329)

3.- El Presidente estara al frente de la Hermandad, con todos sus
derechos y deberes, desde el momento en que es confirmado como tal,
mediante notificacion escrita, por el Ordinario de la Didcesis (cn.317 § 1).

4.- El Presidente representa a la Hermandad en todos los asuntos
juridicos y oficiales. En las relaciones con los organismos civiles, debe
contar con el parecer del Ordinario, del Parroco, y del Consejo Parroquial
donde lo hubiere, segin la importancia del asunto.



Art. 37. Funciones del Presidente,
Las funciones del Presidente son:

a) Convocar, presidir y moderar las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta de Gobierno.

b) Proponer a la Asamblea General los planes de actuacion de la
Hermandad. Asi como los referidos a los actos romeros y aquellos
que difundan los valores patrimoniales y culturales de la Hermandad.
c) Proponer a la Asamblea General dos Consejeros de asuntos
economicos.

d) Presentar a la Asamblea General el estado de cuentas, los
presupuestos ordinarios y extraordinarios, y las propuestas de
enajenaciones.

e) Proponer a la Asamblea General la adquisicion o restauracion a
que deban ser sometida la sagrada imdgenes titular, ateniéndose a la
normativa diocesana (art. 51.5 Normas Diocesanas y Decreto
episcopal de 7 de septiembre de 2012. Cf. BOOH n. 409, julio-
agosto-septiembre 2012, 166-169).

f) Coordinar las distintas vocalias.

g) Representar oficialmente a la Hermandad en los asuntos
economicos y juridicos, conforme a las legitimas atribuciones que le
confiera el derecho y le encomiende la Asamblea General de
Hermanos.

h) Delegar representante en los asuntos que proceda.
1) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos.

J) Proponer a la Junta de Gobierno la contratacion del personal y los
servicios necesarios para el funcionamiento de la Hermandad, asi
como velar por el cumplimiento de las tareas encomendadas al citado
personal.

k) Coordinar las relaciones de la Junta de Gobierno con los hermanos
y con las directivas de las Casa-Pefias en el celo del cumplimiento
reciproco de las obligaciones contraidas como miembros de la
Hermandad.

Art. 38. Nombramiento del Presidente.

El Presidente una vez elegido legitimamente es nombrado por el
Obispo diocesano (cn. 317).



Art. 39.- Término del mandato.

1. El Presidente ejerciente comunicara al Ordinario la finalizacion de
su mandato, con seis meses de antelacion. Si transcurrido un mes, el
Ordinario no dispone otra cosa, se iniciara el proceso de eleccion, segun lo
establecido en los presentes Estatutos.

2. En caso de cese, por dimision, por sancién o0 por otra causa
legitima, el Vicepresidente ocupard la presidencia de la Hermandad para
continuar como presidente, con los demds miembros de la junta, el resto del
mandato, cubriendo la Vicepresidencia.

Art. 40.- El Vicepresidente.
Las funciones que corresponden al Vicepresidente son:

a) Sustituir Presidente en los casos de ausencia de éste.

b) En el caso de cese legitimo del Presidente, presidir la Hermandad
hasta la eleccion del mismo (cfr. art. 32 § 2).

c) Si el Presidente se presenta a nueva eleccion, presidir la
Hermandad desde seis meses antes de finalizar el mandato de la
Junta de Gobierno, hasta la conclusion de las elecciones y
confirmacién de la Junta electa.

d) Ayudar al Presidente en el desempefio de sus funciones ordinarias.
Art. 41.- El Secretario de la Hermandad .

El Secretario actia como Notario de la Hermandad. Son sus
funciones las de:

a) Levantar acta de las reuniones y hacer las comunicaciones
pertinentes.

b) Tramitar todo lo relacionado con la correspondencia, citaciones y
documentacion de la Hermandad, asi como la custodia y
conservacion del archivo, en especial de los libros de actas y registro
de hermanos/. Todo esto se conservara en la sede canonica o Casa de
la Hermandad, nunca en la casa particular de ningiin hermano.

c) Llevar al dia el libro registro de hermanos, en el que constara la
fecha de alta y baja.

d) Preparar el censo para la disposicion de los hermanos y publicar,
con suficiente antelacion, las candidaturas presentadas validamente.



e) Mantener al dia la documentacion oficial y la legalidad de la
Hermandad, tanto en sus relaciones con la autoridad eclesiastica
como con las autoridades civiles.

f) Realizar las funciones que le encarguen o deleguen el Presidente y
los asuntos que le encomiende el Director Espiritual o Parroco.

g) Realizar y mantener actualizado el inventario de todos los fondos
documentales de la Hermandad. Copia de este inventario se entregara
en la Cancilleria del Obispado, debiendo comunicar posteriormente
las variaciones que se produzcan.

Art. 42.- El Vicesecretario .

Ayudard al Secretario en los asuntos que este le encomiende, y lo
sustituird en caso de ausencia o enfermedad.

Art. 43.- El Tesorero .

1.- Al Tesorero corresponde llevar a cabo los actos encaminados a la
conservacion 'y mejora del patrimonio econémico, a la recepciéon y
administracion de donativos y cuotas, a la produccion y empleo de sus
frutos y rentas, y aquellos otros mediante los cuales se modifica el
patrimonio estable con la adquisicion de nuevos bienes o la pérdida o
disminucién de los mismos, bajo la supervision y directrices sefialadas por
la Asamblea General y la Junta de Gobierno.

2.- Las funciones del Tesorero son:

a) Llevar al dia los libros de contabilidad.

b) Prever el cobro diligente y oportuno de las cuotas de los hermanos
y de los servicios que presta la Hermandad a las Casas-Penas.

c) Elaborar el balance final de cada ejercicio, que serd presentado, por
afios naturales, al Ordinario para su aprobacion, y deberd contar con
el visto bueno del Director espiritual o Péarroco (cf. cn. 1287).
Elaborar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, y las
propuestas de adquisiciones, créditos y enajenaciones, que el
Presidente ha de presentar a la Junta de Gobierno y a la Asamblea
General.

d) Disponer, ordenar y archivar diligentemente los titulos de
propiedad y los documentos econdmicos que afecten a la
Hermandad. Los libros de tesoreria, una vez terminados, seran
depositados en el archivo de la secretaria de la Hermandad.



e) Disponer, junto al Presidente, de los fondos necesarios para la
gjecucion de los acuerdos.

f) Realizar y mantener actualizados el inventario (segin el modelo
oficial) de cuantos bienes inmuebles y muebles posea la Hermandad.
Una copia de este inventario estard en la secretaria de la Hermandad,
y otra copia del mismo se entregard en la Cancilleria del Obispado,

debiendo comunicar posteriormente las variaciones que se produzcan
(cn. 1283).

g) Contabilizar las donaciones del “Dao del Mayordomo™.

h) Recaudar y contabilizar los fondos de las donaciones an6nimas y
de los recursos provenientes de la venta de regalos.

1) Organizar y determinar el funcionamiento del “cuarto de regalos”,
para lo que contard con la colaboracion de la Junta de Gobierno y el
Ermitafio.

1) Adquirir, de conformidad con la Junta de Gobierno, los viveres y
utensilios necesarios para el desarrollo de los actos de Vigilia y
Romeria y de cuantos organice la Hermandad.

3.- Para el cumplimiento de sus funciones el tesorero estard asistido
por un Consejo de Asuntos Econdmicos del que formardn parte el
Presidente, un miembro de la junta de gobierno designado al efecto y dos
consejeros de asuntos econémicos.

4.- Las funciones de los consejeros son asesorar al Tesorero en la
confeccion del estado de cuentas, balances y presupuestos anuales, y otras
propuestas, que el Presidente ha de presentar a la Junta de Gobierno y a la
Asamblea General. Podran asistir a las reuniones que celebre la Junta de
Gobierno, siempre que asi lo acuerde esta, con voz pero sin voto.

5.- Para la adecuada conservacion de los enseres de la Hermandad, el
Tesorero podra contar con la colaboracion del Prioste.

Art. 44.- El Prioste.

1.- El Prioste de la Hermandad de San Benito Abad de El Cerro de
Andévalo es la persona elegida de la Junta de Gobierno que tiene el honor
de simbolizar la relacion de todos los hermanos y cerrefios con el Santo.

2.- Su especial relaciéon con el Santo le otorgan el privilegio de
acercarse a la imagen de San Benito y al hombre elegido para Mayordomo
y realizar el hermoso transito de las Bandas del Santo.

3.- Sus funciones son:



a) Organizar y coordinar con la Junta de Gobierno el desarrollo de
todos los actos religiosos y festivos de la Hermandad que ensalzan la
obra de nuestro Santo Patron.

b) Ser guia y colaborador con la Mayordomia, convirtiendo su
relacion con los Mayordomos en garantia de su buen hacer como
llave de lo religioso y alma festiva de la Hermandad.

c) Velar por el quehacer de las personas que anualmente participan
en la Mayordomia, cuidando la pureza de lo exclusivo de nuestras
celebraciones y por la distincion de nuestro patrimonio ornamental y
cultural.

d) Custodiar y mantener el patrimonio ornamental y festivo de la
Hermandad, asi como colaborar con el Secretario y el Tesorero en la
actualizacion y cuidado del inventario patrimonial.

e) El Prioste es el portador de la Reliquia del Santo, del Estandarte
de la Hermandad y, en colaboracion con el Padre Espiritual, el
designado para imponer las medallas a los nuevos hermanos.

f) Velar por el buen estado de la Sagrada Imagen, asi como del paso
procesional y del ornamento de la Reliquia, la Imagen y de la Ermita
de San Benito.

g) A su garganta se confiere el honor de cantar el “Santo Dios” y
entonar vivas al Santo.

h) Cumplir el desarrollo de estas competencias, determinadas en el
Reglamento Orgénico de la Hermandad.

Art. 45.- El Viceprioste.

Las funciones del Viceprioste son:

a) Sustituir el Prioste en ausencia de éste o caso de cese legitimo del
mismo.

b) Las que le encomiende o delegue el Prioste dentro del dmbito de
sus competencias.

c) Ser4, junto con el vocal de formacion, el responsable de la vocalia
de Formacion.

Art. 46.- Las Vocalias .
Habr4 un vocal para cada una de estas actividades:
a) Vocalia de culto y espiritualidad

b) Vocalia de formacion y cultura-publicaciones
¢) Vocalia de caridad y de relaciones fraternas.



d) Vocalia de manifestaciones religiosas publicas, mantenimiento y
Servicios
Los vocales seran responsables de las mismas ante el Presidente y Junta de
Gobierno, y estaran sometidos a la coordinacion que se determine.

Art. 47.- Vocalia de Culto y Espiritualidad .

.- Corresponde a la Vocalia de Culto y Espiritualidad llevar a la
practica el fin propio y principal de la Hermandad: el de promover el culto
publico (cf. art. 1.2 Normas Diocesanas), favoreciendo y cultivando la fe
de sus miembros, tratando de que la Palabra de Dios, la oracion y los
sacramentos fundamenten la espiritualidad de ellos.

2.- La Vocalia promoverd, colaborando estrechamente con el Prioste,
los actos concretos a través de los cuales se alimenta y expresa la vida
espiritual, que son, entre otros:

a) La Eucaristia, de modo especial la dominical.

b) La preparacion de Navidad y Triduo Pascual.

c) Las celebraciones comunitarias de la Penitencia, sobre todo en
los tiempos fuertes de la liturgia: Adviento, Cuaresma y Pascua.

d) La devocion a la Santisima Virgen.

e) Los retiros y ejercicios espirituales.

f) La celebracion de Titular y Patron.

g) Las manifestaciones publicas recogidas en el articulo 4.a) de

estos estatutos.

3.- La vocalia de culto y espiritualidad se responsabilizard de la
programacion, organizacion, ejecucion y posterior revision de los actos de
culto y espiritualidad previstos en las reglas o que, sin estarlo, se
consideren convenientes para la vida cristiana de los hermanos. Procurara
igualmente, que se fomente la espiritualidad de la Hermandad.

Esta vocalia de modo especial, contard siempre con la ayuda,
consentimiento y asesoramiento del Director Espiritual o Parroco.

Art. 48.- Vocalia de Formacion y cultura-publicaciones

1.- Corresponde a la Vocalia de Formacion la organizacion de las
actividades de la Hermandad que contribuyan a la formacion cristiana de
los hermanos, en orden a conseguir la madurez de la persona humana y al
mismo tiempo conocer y vivir el misterio de la salvacion (cfr. cn.217).



2.- El Vocal de Formacion y Viceprioste estd especialmente obligado
a cuidar de que los miembros de la Hermandad se formen debidamente
para el ejercicio del apostolado propio de los laicos (c¢f. art. 37.2). Este
apostolado, que es derecho y deber de todos, solamente puede conseguir su
plena eficacia con una formacién multiforme y completa (cfr. Concilio
Vaticano 11, Apostélicam Actuositatem, 28-32).

3.- La Hermandad, a través de esta Vocalia, y en coordinacién con el
Director Espiritual, cuidard de todo lo relacionado con la puesta en marcha
y ejecucion del plan de formacion que organice cada afo, para facilitar a
sus miembros una formacion cristiana integral.

4.- Colaborara en el desarrollo y animard a la participacion de los
hermanos en las actividades de formacion que se organicen dentro de la
respectiva parroquia y en los planes de formacion diocesanos para seglares.

5.- Entre otras posibles actividades:

a) Cuidara la preparacion de los padres para que estos cumplan
con su deber educativo, ofreciéndoles medios para ello.

b) Programard catequesis orientadas a grupos especificos.

C) Fomentard cuanto ayude a la formacion para el apostolado:

ciclos de conferencias, charlas, cursos, retiros, etc.

d) Estudiard y divulgard la Doctrina social y deméds documentos
del Magisterio de la Iglesia y de la Di6cesis en particular.

e) Cultivarg el espiritu misionero.

6.- Corresponde a esta vocalia el apartado de Cultura y
Publicaciones:

a) Crear verdaderas relaciones fraternas entre sus miembros,
mediante el conocimiento de la obra del San Benito Abad.

b) Difundir el patrimonio cultural y antropolégico de la Hermandad,
como medio de acercar la obra del San Benito a través de la
devocion en El Cerro.

c) Editar publicaciones periddicas de la Hermandad como vehiculo
de expresion de sus hermanos en torno a la obra de San Benito.

c) Organizar aquellos actos internos que fomentaran la vida social y
cultural de los hermanos, mantendrd vivo el espiritu de fraternidad y
solidaridad con los necesitados.

e) Organizar actos de convivencia para conocerse mejor entre si,
conocer los problemas que afecten a todos o algin grupo en especial
y fomentard la participacion, desarrollando tareas comunes. Tales
actos pueden organizarse en torno a fechas, lugares o



acontecimientos relacionados con la Hermandad. Estas reuniones
deben programarse con un orden del dia establecido, para que sean
provechosas.

Art. 49.- Vocalia de Caridad y Relaciones fraternas .

1.- Son cometidos de la Vocalia de Caridad y Relaciones fraternas:

a) Velar por la aplicacion del quince por ciento de los ingresos
ordinarios de la Hermandad para obras de caridad y para las
necesidades de la iglesia universal y diocesana (cf. art. 5 Decreto
general ejecutorio sobre algunos asuntos economicos cofrades).

b) Mantener vivo el espiritu de fraternidad y solidaridad con los
necesitados.

C) Crear verdaderas relaciones fraternas entre los hermanos
organizando actos de convivencia para conocerse mejor entre si,
conocer los problemas que afecten a todos o algin grupo en especial
y fomentar la participacion, desarrollando tareas comunes. Tales
actos pueden organizarse en torno a fechas, lugares o
acontecimientos relacionados con la Hermandad. Estas reuniones
deben programarse con un orden del dia establecido, para que sean
provechosas.

Art. 50.- Vocalia de Manifestaciones Religiosas Publicas,
mantenimiento y servicios

1.- Esta vocalia se responsabilizard de las manifestaciones religiosas
publicas de la Hermandad, como procesiones, y romeria.

2.- En coordinacién con la vocalia de culto y espiritualidad
procurard que se cumplan todas aquellas disposiciones que afectan al
sentido cristiano de estos actos y velard para que sean vdlidas catequesis
para el pueblo fiel, por su dignidad y devocion cristiana, tal como se
expresa en estos estatutos y en las normas diocesanas.

3.- Se le encomienda la relacion con las autoridades civiles, para
aquellos aspectos de las manifestaciones externas de culto que puedan
afectar al orden publico, trafico, circulacion y seguridad ciudadana.

4.- Asumird las funciones protocolarias, facilitando la participacion
de quienes nos visitan invitados por la Hermandad y sus hermanos.

5.- Para las salidas procesionales no establecidas en los Estatutos de
la Hermandad, necesariamente deberd contar con la aprobaciéon de la



Asamblea General, y con la autorizacion expresa de la autoridad
eclesidstica (cf. art. 51.3 Normas Diocesanas) y de las autoridades civiles.

6.- Corresponde a esta vocalia el apartado de mantenimiento y
Servicios.

1.- Coordinar las tareas necesarias para el funcionamiento de los servicios
que presta la Hermandad a sus hermanos, asi como del mantenimiento y
mejora del Santuario y su entorno y de la sede social de la Hermandad.

2.- Velard por el respeto que todos los usuarios deben cumplir en las
instalaciones al servicio de la Hermandad, controlando la limpieza y
embellecimiento del Santuario.

3.- Determinar de manera periddica las necesidades de mejora o de
inversion en el ambito de las infraestructuras, equipamientos y servicios
corrientes que presta la Hermandad.

Art. 51.- El Director Espiritual o Asistente Eclesiastico.

1.- El Director Espiritual es nombrado por el Obispo, conforme a las
normas del Derecho (cn.317 § 1), una vez oida la Junta de Gobierno y al
Parroco. Cuando el Obispo no haya provisto de otra forma, el Director
Espiritual serd el Parroco en cuya demarcacion radique la sede de la
Hermandad. En el supuesto de no ser el Parroco, debe conectar con la
programacion pastoral de la Parroquia (cn. 571).

2.- El Director espiritual de la Hermandad, como maestro, sacerdote
y pastor, tiene la mision de alimentar, con el anuncio del Evangelio y la
administracion de los sacramentos, la vida espiritual y el sentido apostélico
de los hermanos, de modo que estos se encuentren con el Sefior y sean
capaces de tratar y ordenar, segun Dios, los asuntos temporales (cfr.
Concilio Vaticano I, Lumen entium, 31).

3.- El Director espiritual fijard un plan de formacion y un programa
de profundizacion en la vida religiosa al comienzo de cada curso. Ayudard
a los hermanos para que se purifiquen de las adherencias no evangélicas.
Orientard apostdlicamente el espiritu y actividades de la Hermandad.
Igualmente, promoverd la unidad dentro de la Hermandad y en las
relaciones de é€sta con otras y con la Iglesia (cfr. Concilio Vaticano II,
Apostolicam Actuositatem, 25).

4.- El Director Espiritual tiene derecho a participar en todas las
reuniones del Cabildo General y de la Junta de Gobierno. Los acuerdos
adoptados sin haberlo citado careceran de validez.



5.- En las reuniones tendrd derecho de voz, pero sin voto, salvo el
derecho a veto en lo referente a la fe y a las costumbres y en todo aquello
que se oponga a las Normas Diocesanas y a las Reglas de 1a Hermandad.

6.- En cumplimiento de su misién, asesorard a los drganos de
gobierno de la Hermandad, cuidando del cumplimiento de los Estatutos y
de las disposiciones del Ordinario. Asi mismo, asesorara a los predicadores
de los cultos de la Hermandad en lo referente a la linea pastoral de la
Didcesis y de la Parroquia.

7.- Prestard una especial atencion, en estrecha colaboracion con la
Junta de Gobierno y Vocalia de formacion, a los miembros mas jovenes de
la Hermandad para la maduracion de su vida cristiana y para la promocion
de vocaciones al sacerdocio y a la vida consagrada. Y en colaboracién con
la Junta de Gobierno y la Vocalia de Caridad y Relaciones Fraternas
prestard una especial atencion a la labor caritativa teniendo en cuenta el
entorno social de la Hermandad.

8.- Imponer, junto al Prioste, las medallas de al Hermandad a los
nuevos hermanos.

9.- Portar, junto al Prioste, la Reliquia de San Benito Abad.

CAPITULO VII_ECONOMIA DE LA HERMANDAD

Art. 52.- Patrimonio de la Hermandad.

1.- Constituyen el patrimonio de la Hermandad los bienes inmuebles
y muebles adquiridos por cualquier medio legitimo, asi como los derechos
de imagen y de propiedad intelectual a que hubiera lugar.

2.- Podra adquirir bienes temporales mediante donaciones, herencias
o legados, que sean aceptados por la Asamblea General. Si tales
adquisiciones suponen un gravamen patrimonial o una servidumbre, deberd
obtener previamente licencia del Ordinario.

3.- La Hermandad podra adquirir, retener, administrar y enajenar
bienes temporales, de acuerdo con los Estatutos y el Derecho Candénico
vigente.

Art. 53 .- Medios Economicos.

1.- La Hermandad es una institucion eclesidstica sin fin de lucro.
Los medios econdmicos, con los que cuenta para la consecucion de sus



fines, son las cuotas de los hermanos, los donativos con motivo de las
actividades propias de la Hermandad y cualesquiera otros medios
legitimos.

2.- En aplicacion a lo dispuesto en el articulo 1.4 de las Normas
Diocesanas, la Hermandad solicitard su propio cédigo de identificacion
fiscal.

Art. 54.- Administracion de los bienes

1. En los ingresos y en los gastos, la hermandad se atendrd a las
legitimas disposiciones canodnicas y civiles. (Cf. articulos 52 a 54 de las
Normas Diocesanas)

2. Los fondos de tesoreria se destinaran a los fines estatutarios.

3. Los fondos depositados en cuentas bancarias figurardn a nombre
de la hermandad, nunca a titulo personal de alguno de sus miembros; y su
utilizacion requerird la firma conjunta de dos de los tres miembros
autorizados.

4. La Hermandad destinard obligatoriamente, al menos, un quince
por ciento de sus ingresos ordinarios para obras de caridad y para las
necesidades de la iglesia universal y diocesana.

S. Contribuirdn a atender las necesidades de la parroquia con ocasion
de los cultos realizados en ella conforme a los aranceles vigentes.
Participaran en los gastos que se originen en la conservacion, usos y
servicios comunes del templo.

6. Prestardn atencién prioritaria a la conservacion y restauracion de
los bienes muebles e inmuebles que poseen o utilizan.

CAPITULO VIII EXTINCION DE LA HERMANDAD

Art. 55 .- Vias de Extincion.

1.- La Hermandad puede ser suprimida por el Obispo diocesano a
peticion de su asamblea General, aprobada en un unico escrutinio valido
por dos tercios de los votos, o por causas graves, después de oir al
Presidente y a la Junta de Gobierno (cfr. cn. 320)

2.- La Hermandad se extingue también si cesa su actividad por
espacio de cien anos (cn. 120).



Art. 56.-Destino de los bienes

En caso de extincion de la Hermandad, sus bienes seran entregados
por la Junta de Gobierno o por la autoridad eclesidstica a la Parroquia
quedando siempre a salvo la voluntad de los fundadores o donantes asi
como los derechos adquiridos (cn. 123).

El Cerro de Andévalo y fecha (sefialando si se quiere festividad litdrgica)

Firma Presidente Firma Secretario Firma del Rdo. Sr. Cura Parroco
SELLO HDAD. SELLO PARROQUIA

ANEXO 1. Acto en el que los nuevos hermanos realizardn profesion
publica de fe y prestaran el juramento de reglas siguiendo esta férmula. (Cf
Art 8.3) Se realizara en la Eucaristia de 2° dia de Triduo de romeria.

(De pié, ante el altar mayor, responderd a las siguientes preguntas formuladas por el
Prioste de San Benito Abad)

PRIOSTE: Reunida la Junta de Gobierno de la Hermandad de San Benito
Abad de El Cerro de Andévalo, erigida canénicamente el tres de Mayo de
1594 en la Ciudad de Sevilla, para el acto de recibiros como hermanos y
hermanas nuestros y conforme a lo que prescriben Nuestras Reglas, os
invitamos a hacer profesion publica de la Fe que recibisteis en el Bautismo,
y juramento de cumplir las Reglas que voluntariamente queréis aceptar.

Por ello os pregunto:

(Creéis en Dios Todopoderoso, creador del cielo y de la tierra?
HERMANOS: Si, creo.

PRIOSTE: ;Creéis en Jesucristo, su tnico Hijo, nuestro Sefior, que nacié
de Santa Maria la Virgen, padecid, murid, fue sepultado, resucit6 entre los
muertos y estd sentado a la derecha del Padre?

HERMANOS: Si, creo.




PRISOTE: ;Creéis en el Espiritu Santo, que procede del Padre y del Hijo
y que, como alma de la Iglesia, difunde el amor en nuestros corazones?
HERMANOS: Si, creo.

PRIOSTE: ;Creéis en la santa Iglesia catdlica, en la comunién de los
Santos, en el perdon de los pecados, en la resurreccion de los muertos y en
la vida eterna?

HERMANOS: Si, creo.

PRIOSTE: ;Aceptidis como modelo de caridad y ejemplo para vuestras
personas la vida y obra de San Benito Abad?
HERMANOS: Si, acepto.

PRIOSTE: (Prometéis cumplir fielmente las Reglas de nuestra
Hermandad, que ya conocéis, como ayuda para ser cristianos

comprometidos con el evangelio en medio de nuestro mundo?
HERMANOS: Si, prometo.

(Director Espiritual o Sacerdote)

ORACION DEL SACERDOTE: Te suplicamos Padre misericordioso,
que por la intercesion de nuestro Santo Patron San Benito Abad, concedas a
estos hijos e hijas tuyos, que hoy han confesado, aceptado y prometido
nuestra fe y el espiritu de nuestras Reglas, ser auténticos discipulos de
Cristo, tu Hijo, que vive y reina contigo en la unidad del Espiritu Santo y es
Dios por los siglos de los siglos.

TODOS: AMEN

(A continuacion, tras ser bendecidas por el Director Espiritual o sacerdote
que haga sus veces, se impondrd, por el Prioste, la Medalla de la
Hermandad a los nuevos Hermanos/as)



